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Activiteitenplan 2026 

Stichting Vrienden Cliënten Emergis (VCE) 

Inleiding 

Stichting Vrienden Cliënten Emergis zet zich al jaren in voor het welzijn van cliënten om 
hun leven net wat comfortabeler te maken. Wij richten ons op financiële ondersteuning 
van activiteiten en voorzieningen die niet uit de reguliere middelen van Emergis kunnen 
worden betaald, maar wél direct bijdragen aan herstel, welzijn en participatie.  

Met name cliënten die na een langere opname de stap zetten naar zelfstandigheid 
lopen tegen grote financiële barrières aan. Wij helpen hen die drempel over.  

 

Doelgroepen & Huidige Situatie 

1. Cliënten op weg naar re-integratie 

Veel cliënten die na langdurige opname weer zelfstandig gaan wonen beschikken 
slechts over zakgeldniveau. Een eigen netwerk ontbreekt vaak. Een basisinrichting of 
noodzakelijke middelen zijn simpelweg onbetaalbaar. 

➡ VCE ondersteunt jaarlijks gemiddeld 40 cliënten met een bijdrage voor bijvoorbeeld 
een inrichtingspakket. Hiervoor is minimaal €10.000 per jaar nodig.  

2. Langdurig opgenomen cliënten in voorzieningen van Emergis 

Steeds vaker ontvangen we aanvragen voor ondersteuning op het gebied van welzijn en 
participatie, zoals: 

• Een cursus of opleiding 
• Een laptop of telefoon 
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• Een bril of tandheelkundige eigen bijdrage 
• Een fiets voor dagbesteding of vrijwilligerswerk 

Ook hiervoor is jaarlijks circa €10.000 nodig. 

3. Projecten voor welzijn en verbinding 

Daarnaast vervult VCE een rol als intermediair tussen afdelingen en donerende 
partijen voor speciale projecten, zoals pastorale zorg of sociale activiteiten binnen de 
voorzieningen van Emergis. 

 

Doelstellingen 2026 

In 2026 willen wij: 

1. Minimaal 40 cliënten ondersteunen bij re-integratie met een bijdrage voor 
woninginrichting (€10.000).  

2. Circa 40 langdurig opgenomen cliënten ondersteunen met bijdragen voor 
welzijn en maatschappelijke participatie (€10.000).  

3. Bemiddelen tussen aanvragers en sponsoren om projecten binnen Emergis 
mogelijk te maken die bijdragen aan leefkwaliteit. 

Totale beoogde begroting: €20.000 per jaar, exclusief projectfondsen. 

 

Fondsenwerving: Hoe realiseren we dit? 

Wij blijven inzetten op drie sporen: 

1. Donateurs binnen Emergis 

• Nieuwe medewerkers worden bij indiensttreding actief uitgenodigd om donateur 
te worden via salarisinhouding. 

• Bestaande medewerkers worden via intranet en interne communicatiekanalen 
benaderd om structureel bij te dragen. 
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2. Donaties van fondsen en kerkelijke instellingen 

• Structurele aanvragen bij fondsen met een sociaal-maatschappelijke of 
gezondheidsdoelstelling. 

• Benadering van kerken in Zeeland voor collecte- en actie-ondersteuning. 
• Gebruik van het landelijke donatieplatform DeGoededoelen.nl voor donaties en 

legaten. 

3. Sponsoring door bedrijven 

Wij zoeken bedrijven die hun maatschappelijke betrokkenheid willen tonen — te 
beginnen bij organisaties die al diensten leveren aan Emergis. 

 

Beloningsbeleid 

Bestuursleden van VCE ontvangen geen beloning voor hun werkzaamheden. Alleen 
daadwerkelijk gemaakte onkosten kunnen vergoed worden – in de praktijk komt dit 
zelden voor. 

 

Vastgesteld in de bestuursvergadering VCE d.d. 23 oktober 2025  


